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TOTALE

CANDIDATO TIPO 2 3 4 5 6 1 3 (max 6) 1 (max 2) 2 (max 4) 0,5 (max 2) 1 (max 3)

1 per 

corso  

(max 4)

1 per corso  

(max 4)

1 per 

incarico 

(max 15)

0,5      

(max 10)

1 per anno 

(max 30)

5 per ogni 

incarico/lav

oro (max 

30)

1 MARANGELLA Giovanni ESTERNO 6 1 1 3 2 3 10 7 10 43

Percorso n. 1  - Laboratorio Co-curriculare MURALES
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TOTALE

CANDIDATO TIPO 8 6 5 3 1 (max 3)
1 per corso  

(max 5)

1 per incarico 

(max 30)

2 per incarico 

(max 10)

1 ARNESE Francesco ESTERNO 6 1 30 2 39
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TOTALE

CANDIDATO TIPO 2 3 4 5 6 1

3 

(max 

6)

1 (max 2) 2 (max 4)
0,5 (max 

2)

1 (max 

3)

1 per corso  

(max 4)

1 per corso  

(max 4)

1 per incarico 

(max 15)

0,5      

(max 10)

1 per anno 

(max 30)

5 per ogni 

incarico/lavoro 

(max 30)

1 PISANELLI Paolo ESTERNO 5 4 5 4 12 30 60
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1
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CANDIDATO TIPO 2 3 4 5 6 1 3 (max 6) 1 (max 2)
2 (max 

4)
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(max 2)
1 (max 3)

1 per corso  

(max 4)

1 per corso  

(max 4)
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(max 15)

0,5      

(max 10)

1 per anno 

(max 30)

5 per ogni 

incarico/lav

oro (max 

30)
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TOTALE

CANDIDATO TIPO 2 3 4 5 6 1
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