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AVVISO PUBBLICO 

rivolto al personale docente in servizio  presso il Liceo D. DE RUGGIERI, finalizzato  all’individuazione di un docente 

madrelingua inglese  e di un docente in possesso di  Laurea magistrale in Lingua Inglese, cui conferire l’incarico per 

la realizzazione di un corso di preparazione  al conseguimento  della certificazione linguistica CAMBRIDGE FCE/B2. 

 

IL   DIRIGENTE SCOLASTIOCO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Regolamento in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii; in particolare l’art. 7, commi 6 e 6 bis che prevedono che 

per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni 

pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, 

ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza di previsti 

presupposti di legittimità, nonché l’obbligo di disciplinare e rendere pubbliche le procedure 

comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione; in particolare l’art. 35 secondo cui i 

docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di 

specifici progetti deliberati dal competenti organi, abbiano necessità di disporre di particolari 

competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della Istituzione Scolastica; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009, del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali “Figure di 

coordinamento”, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contribuitivi per gli incarichi e 

impieghi nella P.A.; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO  il D.lgs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle PA”; 

VISTO il D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi preso 

le PA e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 

190/2012”; 

VISTA  la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante “Prime linee e indicazioni sull’attuazione 

degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni, contenute nel D.lgs. 33/2013 

come modificato dal D.lgs. 97/2016; 

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Nuovo Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO  il CCNL relativo al personale del Comparto Scuola – triennio 2019-2021, pubblicato sulla G.U. in 

data 20/12/2022; 

VISTO    il PTOF dell’Istituto approvato con delibera n. 6 dal Consiglio di Istituto in data 22 dicembre 2022; 

VISTO  il Programma Annuale di Istituto approvato con delibera n. 10 dal Consiglio di Istituto in data 26 

gennaio 2023; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 
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VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni, 

approvato dal Consiglio di Istituto  con Delibera n. 14, Verbale n. 2 del 7 febbraio 2022; 

CONSIDERATO  che per l’anno scolastico 2023/2024 si rende necessario procedere all’individuazione di un 

docente esperto madrelingua inglese e di un docente in possesso di laurea magistrale in Lingua 

inglese cui conferire l’incarico per la realizzazione di un corso rivolto agli studenti del Liceo D. DE 

RUGGIERI, finalizzato alla preparazione per il conseguimento della certificazione linguistica 

CAMBRIDGE FCE/B2; 

VISTO il proprio provvedimento prot. n. 1935 del 21/02/2024, 

 

EMANA  

il seguente avviso pubblico di selezione per titoli ed esperienze professionali finalizzato al reclutamento di n. 1  

esperto madrelingua inglese e di n. 1 docente in possesso  di laurea magistrale in lingua inglese cui affidare 

l’incarico di realizzare un corso  di preparazione al conseguimento della Certificazione CAMBRIDGE FCE/B2, 

rivolto agli studenti del Liceo D. DE RUGGIERI che ne hanno fatto richiesta. 

Art. 1 –  Requisiti di ammissione 

Sono ammessi alla selezione: 

1) docenti madrelingua laureati, in possesso dei requisiti fissati dalla nota Miur prot.  n. 1498 del 09/02/2018, 

ovvero: 

 di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla primaria alla laurea) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

 di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla primaria al diploma) nel Paese 

straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di Laurea anche 

conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. In tal caso la laurea deve 

essere accompagnata da una certificazione coerente con il Quadro Comune Europeo di riferimento per le 

lingue (QCER) rilasciato da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente, qualora non si 

tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere”; 

2) docenti in possesso di laurea magistrale in lingua inglese. 

Per l’ammissione alla selezione sono altresì richiesti i seguenti requisiti di carattere generale: 

 requisiti di cui alla tabella “Auto-valutazione dei titoli culturali e delle esperienze professionali” (All. B). 

 godere dei diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego.  

I requisiti verranno accertati sulla base del Curriculum vitae (formato europeo) allegato alla domanda di partecipazione 

(All. A), pena l’inammissibilità della domanda,  nel quale dovranno essere indicate, in modo chiaro, le esperienze 

maturate, con specifico riferimento a quanto indicato nella tabella di auto-valutazione dei titoli ed esperienze 

professionali. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 

dalla procedura di selezione o la revoca dell’incarico.  
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Art. 2 –  Articolazione degli incarichi e durata 

Il corso della durata complessiva di 50 ore sarà articolato in: 

 n. 20 ore di attività di insegnamento con il docente madrelingua;  

 n. 30 ore di attività di insegnamento con il docente di lingua inglese. 

Art. 3 –  Valutazione delle domande 

Ai titoli di ammissione culturali e professionali sarà attribuito un punteggio secondo la seguente tabella: 

Valutazione dei titoli culturali e delle esperienze professionali: PUNTI 

A TITOLI PROFESSIONALI/CULTURALI 

A.1 Laurea magistrale specifica o equipollente con punteggio da 66 a 90  2 

A.2 Laurea magistrale specifica o equipollente con punteggio da 91 a 100  3 

A.3 Laurea magistrale specifica o equipollente con punteggio da 101 a 105  4 

A.4 Laurea magistrale specifica o equipollente con punteggio da 106 a 110  5 

A.5 Laurea magistrale specifica o equipollente  con  lode  6 

A.6 Per ogni ulteriore laurea  1 

A.7 Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti l’oggetto del presente bando 3 (max 6) 

A.8 Per ogni master universitario o diploma di specializzazione post laurea di durata inferiore ad un 

anno, attinente l’attività oggetto del presente bando 

1 (max 2) 

A.9 Per ogni titolo di abilitazione all’insegnamento nelle classi di concorso attinenti l’attività prevista 2 (max 4) 

A.10 Per ogni ulteriore titolo di abilitazione all’insegnamento  0.5 (max 2) 

A.11 Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, EUCIP) 1 (max 3) 

A.12 Per ogni corso di formazione aggiornamento seguito, nel settore di pertinenza di durata minima 

di 20 ore  

1 per corso   

(max 4) 

A.13 Per ogni corso di formazione e aggiornamento, non valutabile alla voce precedente riguardante 

espressamente metodologie didattiche innovative con particolare riferimento all’uso delle TIC e 

strumenti multimediali (LIM) di durata minima di 20 ore  

1 per corso  

(max 4) 

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE  

B.1 Docenza universitaria nel settore di riferimento  1 per  incarico  

(max 15) 

B.2 Esperienza di ESPERTO  in corsi di preparazione alla certificazione linguistica;  PON, IFTS, CIPE, 

POR (per ogni corso di durata minima di 20 ore) 

0.5   (max 10) 

B.3 Esperienza di docenza presso le scuole statali di 2° grado nelle materie pertinenti al modulo 

oggetto di selezione  

1 per  anno  

  (max 30) 

Art. 4 – Termini e modalità di presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro 7 giorni dalla data di 

pubblicazione  sul sito Web del presente avviso, scegliendo una delle seguenti modalità: 

1. mediante consegna diretta presso lo sportello del Protocollo del Liceo Domenico DE RUGGIERI 

2. mediante trasmissione tramite posta elettronica all’indirizzo taps18000q@istruzione.it. 

In entrambe i casi indicare sulla busta (consegna a mano) e/o nell’oggetto (trasmissione per mail) la seguente dicitura: 

Selezione esperti certificazione lingua inglese –NOME e COGNOME del candidato. 

All’istanza di partecipazione (All. A) dovrà essere allegata, pena l’esclusione: 
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1. Allegato B – Scheda di valutazione titoli/esperienze professionali; 

2. Allegato C – Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e 

incompatibilità (art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e art. 20 del D.lgs. 39/2013); 

3. Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto. 

Le domande prodotte  e i relativi allegati dovranno essere sottoscritti dal candidato, pena l’esclusione dalla procedura. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute, né delle domande 

che risultassero incomplete o compilate su modello diverso da quello allegato. Il mancato arrivo o la mancata 

consegna entro il termine di scadenza non potrà essere imputato alla scuola e causerà l’esclusione dalla 

selezione; l’Istituzione Scolastica, al riguardo, declina ogni responsabilità per  eventuale ritardo delle poste e/o 

errore di recapito. 

Art. 5 – Criteri di valutazione delle istanze 

La valutazione delle istanze pervenute sarà effettuata dal Dirigente Scolastico con la nomina di un’apposita 

Commissione mediante la comparazione dei Curricula e di quanto dichiarato nella Scheda di autovalutazione. 

 Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali e i servizi effettuati alla data di 

scadenza del presente avviso, dando precedenza a quelli relativi all’attività richiesta. 

Si ricorda che in caso di pluricandidature si terrà conto del numero degli  incarichi già ricevuti, così come previsto 

dall’art. n. 24 comma 2 del Contratto Integrativo di Istituto. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite nomina del D.S., per le ore e per la retribuzione oraria previste 

dall’intervento formativo e solo se  aderirà un numero di alunni sufficiente a coprire il corso. 

La liquidazione del compenso sarà  erogata sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro 

effettuate,  come risultante dai fogli di presenza giornalieri. 

Art. 6 – Obblighi del professionista 

Gli aspiranti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio in 

itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii delle attività 

programmate, potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto. Per esigenze organizzative inoltre, i 

docenti esperti designati non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verrà fornito loro, se non per 

motivate ed eccezionali esigenze. La Commissione procederà alla selezione anche qualora ci sia un’unica 

candidatura, purchè rispondente ai requisiti richiesti o di non procedere al conferimento dell’incarico qualora, a 

suo insindacabile giudizio, lo ritenesse opportuno. Inoltre, a parità di punteggio, sarà data precedenza alla più 

giovane età. Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite pubblicizzazione della graduatoria 

provvisoria sul sito web della Scuola,  avverso la quale si potrà presentare ricorso entro 5  gg. dalla data di 

pubblicazione, al termine dei quali il Dirigente Scolastico procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Art. 7 – Compensi e durata dell’incarico 

Il compenso previsto per ciascuna ora di insegnamento è pari a: 

  
importo orario 
(L.S.) 

importo 
orario L.D. 

totale 
ore 

IMPORTO 
L.S. 

IMPORTO 
L.D. 

docente madrelingua inglese 51,09 € 38,50 € 20 1.021,80 € 770,00 € 

Docente lingua inglese 51,09 € 38,50 € 30 1.532,70 € 1.155,00 € 

I compensi verranno corrisposti al termine delle attività e solo a seguito di presentazione del registro delle 

attività effettivamente svolte. 
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Art. 8 – tutela e privacy 

Ai sensi della normativa in materia di privacy ed, in particolare, ai sensi del Reg. Ue n. 679/2016 e del D.lgs. n. 

196/2003 (così come modificato dal D.lgs. n. 101 del 10/08/2018, contenente disposizioni per l’adeguamento della 

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE 2016/679), il Titolare del Trattamento è il Dirigente 

Scolastico del liceo Domenico DE RUGGIERI, prof.ssa Elisabetta SCALERA. In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i 

dati personali saranno trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione 

relativamente all’ambiente in cui verranno custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del 

trattamento 

Art. 9 - pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato come segue: Albo on line dell’Istituto. 

Allegati: 

Allegato A – Domanda di partecipazione. 

Allegato B -  Tabella di auto-valutazione titoli/esperienze professionali. 

Allegato C -Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e 

incompatibilità  (art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e art. 20 del D.lgs. 30/2013(). 

 
 
                  Il Dirigente Scolastico 
           (prof.ssa Elisabetta SCALERA)  
                                           Documento firmato digitalmente 
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